
ix

Περιεχομένα
Πρόλογος	 xvii

Εισαγωγικό σημείωμα	 xix

Κεφάλαιο 1	
Εισαγωγή	 1
1.1	 Στόχος του βιβλίου	 3

1.2	 Η δομή και τα περιεχόμενα του βιβλίου	 3

1.3	 Περιοχές απασχόλησης στη χρηματοοικονομική	 6
1.3.1	 Απαιτούμενες πιστοποιήσεις	 7

ΜΈΡΟΣ Ά 	
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